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RECOGNITION OF QUALIFICATIONS ACROSS EUROPE
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%  CERTIFICATION OF %
THE QUALIFICATIONS

OF YOUTH WORKERS IN NGOS

The aim of the project is the development of a process of certifica-
tion by using ECVET system as an instrument, which gives youth
workers in NGOs the possibility of assessment and validation of
learning outcomes and recognition of qualifications across Euro-

pe, particularly those acquired through experience.

Youth work in Europe is a progressive field that provide space and
opportunities for young people to shape their own future to mo-
bilize and also has very important role of encouraging them to
take responsibility and involved in shaping society. Youth sector
employs and mobilize many people working mostly as part-time,

periodical workers or on voluntary basis.

As a result of methodology and nature of youth work, learning
mostly takes place during the job with non-formal and informal

processes.

The main reason for the suggested project is primarily to develop
system to validate and certify these learning outcomes and in-
formal qualifications gained through experience, so as to greater

recognition of youth worker as a profession.

The suggested project will lead to the development of an compe-
tence profile with the necessary qualifications that youth workers
should have and learning outcomes supposed to achieved for/
while working for an organization and in the sector in general.
Further, the project will develop a system of certification using
three main steps: (1) CV evaluation, (2) on-line test and (3) case
study presentation. The participants in the pilot process, in each
of the participating countries, will be tested on their knowled-
ge, skills and competencies which they have acquired informally
through their work. The successful participants will receive a Eu-
ropean Certificate for Youth Workers of Non-governmental orga-

nizations.

0 abjetivo do projeto & o desenvolvimento de um processo de certificacdo utilizando o sistema ECVET como in-

to que dé aos trabalhadores na drea da j e em ONGs, a possibilidade de avaliagdo e validagao dos re-
sultados e reconhecimento das qualificagdes de aprendizagem em toda a Europa, espedalmente as adquiridas através
daexperiéncia.

0 trabalho com jovens na Europa é um campo em progresso, que oferece espagos e oportunidades para os jovens
construirem o seu praprio futuro e para se mobilizarem. Tem, também, um papel muito importante no incentivo e en-
corajamento para assumir responsabilidades e envolver-se na construcdo da sociedade. o Setor da juventude emprega e
mobiliza muitas pessoas, que trabalham principalmente a tempo parcial, como trabalhadores periddicos ou em regime
de voluntariado.

Como resultado da metodologia e da natureza do trabalho com jovens, a ap
durante 0 mesmo através de processos nao-formais e informais.

A principal razdo para apresentagio do presente projeto prende-se com a necessidade de desenvolver um sistema
para validar e certificar esses resultados de aprendizagem e qualificacdes informais adquiridas através da experiéndia,
assim como conduzir a um maior reconhecimento do trabalhador na drea da juventude como uma profissdo.

0 projeto vai conduzir 3o desenvolvimento de um perfil de competéndias, com as qualificages necessdrias que os
trabalhadores na drea da juventude devem ter e com os resultados de aprendizagem que € suposto serem atingidos por
trabalhar/enquanto se trabalha para uma organizacio juvenil e do setorem geral. Além disso, o projeto ird desenvolver
um sistema de certificagao através de trés etapas principais: (1) avaliagio de (V; (2) testes online e (3) a apresentagao
de estudos de caso. 0s participantes do processo piloto, em cada um dos paises parceiros, serdo testados através dos
seus conhedimentos, competéncias e capaddades, que adquiriram informalmente, através de seu trabalho na drea da
juventude. 0s participantes ,aprovados”receberdo um Certificado Europeu para os Jovens Trabalhaderes de Organizagdes
Nao-Govemnamentais.

0CoITe princip

L'obiettivo del progetto & quello di sviluppare un processo di certificazione attraverso l'utilizzo del sistema ECVET
come unostrumento in grado di supportare gli animatori giovanili delle ONG nel processo divalidazione e riconoscimento
delle conoscenze acquisite in Europa, in particolare quelle acquisite attraverso [esperienza.

Il favora giovanile in Europa & in progressiva espansione fornisce ai giovani spazi e opportunita per delineare
il proprio futuro e creare mobilita. Inoltre riveste un ruolo molto impartante nellincoraggiare i giovani ad assumersi

bilita e coinvolgerli nella cost della societa.
Il settore giovanile coinvolge molte persone che lavorano soprattutto in modalita part-time, in maniera periodica
0 5u base volontaria.

In virtd della metodologia adettata e della natura del lavoro giovanile, la fase dell'app
tutto lavorando per mezzo di processi di apprendimento nan-formali e informali.

La motivazione principale che ha suggerito il progetto & legata princpalmente allo sviluppo del sistema di convali-

dazione e certificazione dei risultati di apprendimento e le qualifiche infarmali e acquisite attraverso 'esperienza, al fine
diuna maggiore riconescimento del lavoro giovanile come professione.
Il progetta proposto portera allo sviluppo di un profilo di competenze con le necessarie qualifiche che gli animatori
giovanili dovrebbera avere e risultati di app che si presuppone da reali per/ mentre si lavora per una
organizzazione e in un settore in generale. Inoltre, il progetto sviluppera un sistema di certificazione attraverso tre fasi
principali: (1) valutazione CV, (2) Test on-line e (3) presentazione del caso di studio. Dei partecipanti al processo pilota, in
dascuno dei paesi aderenti, saranno verificate le conoscenze, abilita e competenze che hanno acquisito informalmente
attraverso il loro lavoro. Coloro che hanno partecipato positivamente riceveranno un Certificato Europeo per Animatori
Giovanili di organizzazioni non governative.
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Celem projektu jest rozwdj procesu certyfikacji przy uzyciu systemu ECVET jako instrumentu dajacego mtodym pra-
cownikom instytudji pozarzadowych mozliwosé walidagji ksztatceniai doswiadczenia nieformalnego, a takze rozpoznanie
kwalifikacji w catej Europie, w szczegdlnosc tych umiejetnosc i wiedzy, ktdre zostaly nabyte w drodze doswiadaenia.

Prace mlodych spotecznikéw wEuropie nalezy uznad za dziatanie perspektywicne, wyznaczajace nows przestrzen
aktywnosd a jednoczednie kreujaca potencjalny wymiar . Praca spolecznie uzyteczna pozwala mlodym ludziom na
wspieranie kreowania swojej przyszlodd, a takze odgrywa waing rale w zachecaniu ich do podejmowania spraw odpo-
wiedzialnych oraz majacych rezultaty rzutujace na Zyde spolecne. Sektor miodzietowy zatrudnia i lje wiele osdb
prcujacych na aedcetatu, pracownikow tymezasowych lub tych pracujacych w charakterze wolontariuszy.

Ghownym powodem realizacji projektu jest po pierwsze rozwoj systemu walidagi i certyfikacji tychze umiejetnodd
nieformalnych, uzyskanych w drodze dotychezasoweqo doswiadczenia, jak rawniez zwiekszenie uznawalnosd profesji
mtodege pracownika spotecnego.

Jako rezultat metodologii powstatej w trakcie realizacji projektu, walory paznawize pojawiaja sie w trakeie walida-
qji procesdw ksztalcenia i doswiadaenia nieformalnego.

Projekt prowadzic bedzie do rozwoju profilu kompetencyjnego mlodego pracownika spolecznego, jak rowniez
okreslenia potrzebnych kwalifikagi, ktdre taki pracownik powinien posiadac. Jednoczesnie projekt pozwoli na okreslenie
efektiw, jakie powinny zostac osiagniete w wyniku wykonywane] pracy.

Ponadto w wyniku realizacji projektu zostanie rozwiniety system certyfikacji, obejmujacy trzy etapy: ocene Zycory-
su kandydata, test online, prezentacje studidw przypadku. Uczestnicy procesu certyfikacji, w kazdym z krajow biorgcych
udriat w projekcie, zostang poddani procedurze certyfikacyjnej, opartej na pomiarze wiedzy, umiejetnosd i kompetengji,
ktare zdobyli nieformalnie w drodze dotychczasowego doswiadczenia. Osoby, ktdre pomysinie przejda proces certyfikadji

uzyskaja europejski miodziezowy certyfikat p ika spofecznego organizagi pozarzadowej.
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0 ordyog Tow épyou eival n) avanTuén uag Siadikagiag moTtomoinarg, - Baowopévng oto ECVET-
w¢ péco To onoio Ba Suoe oe véoug mow epyalovrar oe Mn Kupepvrmkég Opyavioeg tn Suvatétnra
afiohdynong Kal emkipwaryc Twv pabn v a heopdTwv yeyovog mou Ba cupfdalel omy
avayviopion Twy emayyehpaTikiy Toug mpoodvTwy ot ohn v Eupunn, (Suaitepa exeiviov mou

amokTrfnKav pEca and Ty egmepia.

Imw Eupwmn 1o medio Tuwv Mn kuBepunmedv Opy puv Nechai peiTal iiaiTepa
OnHavTIKG piag kot Sivel Try SuvatdTnTa og vEoug pEow g avaknyng evbuviov va Siapopguoouv ol

ifio1 To pékhov Toug Kal Ty Kevwvia Twy mehitiov. Ito medio autd evTaooeTal onpavTikeg apipog
VEwV EiTe pe EppuoBn amaoyohnon (kupiwg pepIkn), £iTe péow Tou eBehovmiopol EiTe péow TG
OULPETOYNG O TpoypappaTa KV TIKOTITac.

Kara ouvemeia, dhot autoi o1 véol Bpi Tai Slapkwg oe pia 5
pabnonc

Kipiog okomég Tou épyou eival avamTuén evdg ouTTHUATOS VIO TRV EMKOPWON Kal TV

inon autov Twy padn. amoTEAETUATWY KOl ATUNTWY TIPOTOVTWY TToU anokTrBnkay

ot N TUMKTC Ko aTummg

ma

pEoa amd TV EPmElpic, ETOL WOTE Va URIOTATOL aVayvispioT) Tou ouykekpipévou mebiou (youth

workers). To ouykekpipévo épyo Ba obnyrjoel oty avantuén evog emayyehuaTikol TEpYPAPpaTog
HE Tig amapaitnTeg SpadTnpidTnTeg mou npénel va emTekei o epyalopevog ong Mn Kupepvnmikéc
Opyaviroeg Neohaiog kaBug kal pe Ta a Opeva pabn da AéopaTa Ta onoia TpEnEl va

GiaBiTel. Emmhéov, oto mhaioio Tou épyou Ba avamtuyBei éva oboTnua moTomoinong pe Tpia facika
Pripara: (1) afiohoyron Tou Boypapikot Inpewipatog, (2) on-line test kai (3) napovsciaon pekémg

mepintwong O ouppetéyovteg oty mhotikry Gadikacio, of kdBe pia amd TIC CUPPETEYOUOEC

ywpeg, Ba afiohoyrjoouy yvinoeg, SeAGTNTES Kal IKAVGTNTEC TIOU £YOUV OTIOKTIOEL aVEToTa PEoW

¢ epyaciag Toug. O emmuydvTer ouppeTéyovie; Ba Adfouv To Eupwmnaiks Motomonmike véuwy
epyalopévwv oe un-kuPepvmké opyava

Le but de se projet est de développer un processus d'accréditation qui utiliserait le system
ECVET comme un instrument qui donnerait aux travailleurs dans le domaine de la jeunesse au sein
d'ONG, la possibilité d'évaluer et de valider le savoir qu'ils ont acquis, et de reconnaitre leurs qualifi-
cations, particuliérement celles acquises au travers de leur expérience professionnelle.

Le travail dans le domaine de |a jeunesse en Europe est un champ qui évolue, et qui offre aux
jeunes, un espace pour construire leur propre future, et les encourage également a prendre des
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responsabilités et a simpliquer dans le PP

it de leurs communautés. Le secteur de la jeu-
nesse emploi et mobilise un grand nombre de personne qui travaillent princdpalement en temps
partiel, de maniére périodique ou méme de maniére volontaire.

De part la méthodelogie qui est utilisée dans le travail de la jeunesse, l'apprentissage se fait
énormément de maniére non-formelle et informelle.

Les prindpales raisons qui soutiennent le projet, est le besoin de développer un systéme de
validation et certification de I'apprentissage et des qualifications acquises au travers de l'expérience,
afin de se diriger vers une plus grande reconnaissance du travail de jeunesse comme profession.

Ce projet permettra le développement d'un profil de compétence, rassemblant les différentes
qualifications qu'un travailleur de |a jeunesse devrait avoir, afin de travailler au sein d'une organisa-

tion et du secteur en général. En outre, ce projet développera un sy daccr 1 en trois
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étapes: (1) Evaluation du CV, (2) test en ligne, (3) cas pratique. Les participants de ce processus pilote,
dans chaque pays participant au projet, verront leur savoir et leurs compétences quils ont acquis
de maniére informelle, vérifié.

Les participants qui passeront le test, recevront un Certificat Européen pour travailleurs dans le

domaine de la jeunesse au sein d'ONG.



